CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Nit. 900.408.802 - 8
Cédigo Prestador: 05001-11831
Calle 44 #51 - 21 pisc 3
Teléfono: 448 12 66

X

Labor v Salud

“Su aliado en Salud Ocupacional”

Medellin-Colombia

(Cédigo Penal - Ley 9 - Art. 240, 242, 243)

VERIFIQUE LA AUTENTICIDAD DE ESTE DOCUMENTO USANDO EL CODIGO QR. Su alteracién o falsificacién es castigada con prisidn

IDENTIFICACION
Orden: 342835 Documento: 1000639603
Nombre: VALENTINA ZAPATA VALLEJO Sexo: Femenino
Fecha nacimiento: 2001-02-13 Edad (anos): 24

Fecha Diligenciamiento examen:

Tipo examen:

2025-03-15 06:37 am

Ingreso

Fecha impresién:

2025-03-15 06:56 am

Empresa: Independiente Empresa en mision:
Estado civil: Soltero Hijos: 1
Departamento: ANTIOQUIA Ciudad: Anza
o ANZA NO REFIERE ..
Direccion: DIRECCION Barrio: ANZA
Celular: 3234612668 Teléfone: NO TIENE
Escolaridad: Secundaria Completa Profesion: NINGUNA
Oficio: SECRETARIA Actividad Econémica: SERVICIOS
Tipo vinculacién Entidad Promotora . Empresa Promotora de Salud .
de Salud (EPS): Cotizante (EPS): SAVIA SALUD
Administradeora de Riesgos Laborales Administradora del Fondo de =
(ARL): NINGUNA Pensiones (AFP): PROTECCION
Nombre del acompafiante: NO APLICA Teléfono acompadiante: NOQ APLICA
Nombre del responsable: NO APLICA Teléfono responsable: NO APLICA
Parentesco responsable: NO APLICA

Sr(a). Valeria Villa Echeverry
Registro:
Aprendiz Sena

Cédula de Ciudadania : 1025762670
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CONCEPTO DE APTITUD

Concepto de aptitud No Presenta Restriccién para Desemperiar el Cargo

Conclusiones y Recomendaciones
Evaluacion y seguimiento por optometria y uso de lentes correctores indicades permanentes. Educacién en normas de higiene postural,
pausas activas y ergonomia visual relacionadas con su cargo de secretaria.

Aplicar las medidas de proteccidn y prevencidn que haya dado el gobierno sobre bioseguridad frente al COVID 18. Los responsables del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabzjo de la empresa deben definir los Elementos de Proteccidn Persenal indicados para
la proteccion personal de acuerdo con la labor

Consuitar programas de Promocidn y Prevencién en su EPS de acuerdo a la edad y género. (Resolucién 412 Ministeric de Proteccién).

Incluir el sistema de vigilancia Epidemioclégica

Visual No Auditive No

Respiratorio: No Ergondmico: No

Quimico: No Cardiovascular: No

Psicesocial: No Requiere estar en Sistema de Vigilancia Epidemiolégica: No
RECOMENDACIONES

Programa de Proteccién Osteomuscular

TRABAJO ESTATICO: VERIFICACION DE LAS CONDICIONES ERGONGMICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.
INDUCCION EN HIGIENE POSTURAL Y PAUSAS ACTIVAS.

DINAMICC Y CARGAS: INDUCCION EN MANEJO SEGURQ DE CARGAS E HIGIENE POSTURAL.

MOVIMIENTOS REPETITIVOS: PAUSAS ACTIVAS CON ENFASIS EN ESTIRAMIENTO Y DESCANSO DE LAS ZONAS INVCLUCRADAS.
ADECUADA INDUCCION POR PARTE DEL EMPLEADOR EN LAS NORMAS DE HIGIENE POSTURAL.

RESUMEN DE RESULTADOS

Columna y Osteomuscular Realizado

Examen Fisico Realizado

Organos y Sentidos Realizads
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Dr(a) Margarita Rocio Ramirez Botero
Registro: 5-0028-97

Licencia Salud OcupacionaE: 2021060002958 VALENTINA ZAPATA VALLEJO
Médico Especialista Salud Ocupacional

Cédula de Ciudadania : 43524417 Cédula de Ciudadania : 1000639603

Seror usuario al usted firmar; esta autorizando a Labor y Salud la realizacién del examen médico, las ayudas diagndsticas con fines
iaborales y el tratamiento de los datos personales de acuerdo con la normatividad vigente.




